STATUTO

Art. 01) LA DENOMINAZIONE E IL LOGO

|
o
I

E costituita nel rispetto del codice civile, del decreto legislativo n383/2000, ' Associazione di

| Promeozione Sociale:

* X Centro Studi

CUr hga]

*

*

5 onlus

i ) . Art. 02) LA SEDE

,@r -

N

. L’Associazione ha sede in Muro Lucano (Pz) Via Cappuceini N° sne.

__Art. 03) I PRINCIPI E GLI SCOPI GENERALI

. L’Associazione non ha scopo di luero ¢ persegue esclusivamente le seguenti finalith di

_. Promozione Sociale inteso come Solidarieta Sociale, Politiche Giavanili, ¢ la promozionc

| della partecipazione alle attivitd sociali con Ia diffusione, la pratica ¢ la conoscenza dello

sport, rivolte verso persone svantagpiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche,

economiche, sociali o familiari.

L' Associazione Centro Studi Euriniziative ¢ un' associazione di Promozione Sociale senza

_, fini di luero e si propone di mettere in atto iniziative socio-culturali e iniziative per la|

_ promozione di attivitd sportive per operare in tutti guei campi in cui si manifestano

| espressioni atte alla lotta contro Iignoranza, l'intolleranza, Iingiustizia, e "abbattimento delle




| svelgere attivita culturali, ricreative di formazione cd editoriali, di promuovere incontri ¢

differenze socio-cconomiche senza distinzione di etd su tulle il territorio Europeo el

Piancta. L associazione Centro Studi Eurinizialive nasce: per la divelgazione _delle

informazioni ulili alla crescita ¢ allo sviluppo socio-cconomico delle persone che operano

altre strutture interne per la persecuzione depli obiettivi sociali, Inollre essa si prapane iz

manifestazioni culturali, la partecipazione in_progetti_finanziati e fnanziabili _con Fondi

maiviali, fondi europe, regionali, teeritoriali ¢ di altri enti pubblici ¢ privati. 11 Centro Studi

Euriniziative non_ha finalith di luere, si avvale in modo determinate e prevalende delle

| prestazioni persanali, volontaric e gratuite dei propri adlerenti, ¢ s1 propone di radicars: |

| sul territorio nazionale, comunitario e del pianeta con ulteriord strutlure ¢ sedi operative |

| delocalizeate ¢ succursali per meglio operare e pervenire alla realizzazione degli abiellivi

| sociali. _ - -

; In Lzl senso |'associnzione si adopererd per elaborare ¢ congoreere all'esceuzione di progel

nell'ambito di programmi ed iniziative di tutle le Regioni italione, della Bepubblica ltaliana,
dell'Unione Furopea o di altri Enti, che siano rivolti ai Paesi dell'area Mediterranen,
dell’Europa, ¢ del Pianeta; e di svolgere opni altra attivith direttamente o indircttamente ulile |
~ al raggiungimento delle finalitd statutarie. - T
Atal fine I"Associnzione si propone di: 7 T o
1. lavorire © promuavere u_|_1__§_|:_:r~'.-iziu_:.:_ un tuogo di riferimento per @ giovani, dove si|

possano sviluppare iniziative parallele ¢ complementari_alle attiviti informative, non

limitandusi guindi all'attivita informativa in s¢, ma eslendendo i servizi altivanda iniziative !



PV

e

| 2 ~ promuovere allivith formative per qualificare operatort in mrado di olrire_un|

| supporto informativo e di primo orientamento per il percorso formativo (universith ¢ corsidi

| lormacione professionale) ¢ professionale_(offerie di lavore ¢ concorsi pubblici), e per
| organizeare al meglio il lempo Gbero degli wenty, o

3 promuovere iniziative per I"avvicinamento e all'accompagnamento al mondo del

domanda ed oflerta; L

. riprodurre e rendere visibile | dossier tematici e i materiali disponibili nelle sedi
operative che fannn eapo all’associazione; s i
LA promuovere un'insieme di intervenli vivold ai giovani, con asioni mirate ad una

Cprecisa fascia di popolazione e sin ad interventi legati ad aspetti quali il lavoro, la snlute, |a

| cultura, Distrusione, la formaziene professionale, I'informaziong, la casa, la mobilit, |

fenomeni di devianza, ecc.l

avvicinandoli alle istituzioni attraverso atlivitd mieate, i
5. esprimere un conlinue ¢ corple impegno nella lotla contre ogni Forma i esclusione

| sociile o i diseriminagione, in particelare quella razziole, sessuale, cconomica, i etil,

cullurale, politica, reliziosa e quella relativa alla diveesa abilitd psico-fisica, o

9. promuoyere ¢ soslenere politiche volle ad intervenire sulle condizioni di disagio

sociale grovanile, avviando politiche di lotta contro Pemarginazione, ¢ lotla al lavero neror

14, promuoye azioni di ricerea e indagine sulla condizione giovanile, coordinandosi con

gli Enti. le Universita, gl Osservator, le Fondazioni che operano studi nel settore, e singaoli

_ studiosi; R S

lavore interagendo con lo associazioni di eategoria e sindacati, favorendo Pincomre |



; . .
fﬁ/-- | teenelogie info-telematiche, ; T

na_cconomico-fnanziario basato su_ principi di} L

|1 _sostenere 1o sviluppo di un sis
|

| solidarictd, cticitd, democraticita ¢ trasparenza, contribuendeo in particelare al ralforzamento ¢

| alla diffusione delle forme di finanza etica e di tutela dei giovani ulenti ¢ consumators, del

L concetto di responsabilita sociale dell'impresa; i)
| |

[ |

- 12.  impegnarsi affincheé la dimensione curopea sia una dimensione di inclusione, di|

{

|
L i rmispeln e di valorizzazione delle molleplicitd culturali in un contesto di unitd o di Tatellanea |

1
oo | tra i papoli; s = SRR -

_sperimentare forme ¢ processi di comunicazione pubblica e _istituzionale, con

| particolare attenzione alle esigenae comunicative dell'istituzione universitarin,

4. concorrere allo sviluppo di network, di reli comunicative ¢ di infziative scientiliche

| & eulturali fra ricereatori ¢ operatort socio-cuiturali, educatori ¢ formatori interessati wd un

approceie socio-culturale ai temni delle comunicazioni tra_popeli di culture diverse, sempre i

| perd attenendosi a una prospettiva ispirata ai principi di dislogo ¢ tolleranea tra religioni e}

I

!

L

I

F_ | culture, ¢ nel rispetto dei diritti dell*'uome custoditi dalle carle dell’Cnu e dell’Ue; oo s

5. Ancilitare. 'accesso di sopetti disabili alle atlivitd  formative  tamite o)

di forme di weledidattica e di interazioni comunicalive mediate dalle nuove

sperimenlazione

16, sensibilizzare ed avvicinare i giovani alla cultura promovendo ¢ sostenende

| iniziative ed attivitd di tipo culturale ed artistico;, R
17, promucvere ricerche di tipo sterico ed etmografico sulla realtd locale, rassepne

cinematografiche sul modello de! cineforum, mostre, esposizioni e qualsiasi altra iniziativa )

che contribuisca cosi alla crescita culturale ¢ civile dei popoli integrande le varie discipline

} con Fuso di tutte le risorse disponibiti; |
| 138 promuovere 'emancipaziene dei popoli atlraverso seminari, gruppi di .s11ulig,___§__t_1_|:_::ii
|
per bambini e adulti, mostre ed esposizioni; _ o o
!



TrE————

| comunicaziont e la creativith con la pid ampia apertura verso posiziont ideologiche ¢ cultueali |

1%, recuperare o spicito critico contro dopmatismi al fine di rendere possibile lc

diftereniy, —
|
{20, cconteibuaire allo sviluppo delle conoscenze indispensabili allallargmmento delln

L partecipagione, ¢ Favorire il rapporto e la disponibilitd al confrento tra gli uoming allraverso lo |

scambio e la circolazione di idee; o
21, stimolare gli organismi sociali ¢ fe pubbliche islituzioni per dare risposie cocrenti

alle esigenge delly comunity;,
|

itive e ricerclie originali concernenti aspelli ¢

22, realizzare ¢ promuovere studn, ini
& |

[ problemi dell*lalia ed intera Europa contemporanes che rinnovine ¢ valorizzing il patrimonio

| ideale ¢ politico dell’Europa ¢ del Pianeta

di

2% promuovere, anche in collaborazione con _altre strutture ed  avvalendosi

| consulenze esterne; studi, convegni, seminari, mostre, incontri_ed ogni altra iniziativa |

seientifica ¢ culturale idonea o realizzare le finalitd siatutarie ¢ promuovere direttamente o in

| collaborazione eon altvi sodalizi lo sviluppo delle proprie iniziative;

. promucvere attivild editoriali e pubblicazieni, anche in forma periodica, e Ia

filmata per fornire materiali ¢ traduzioni di testi, atte a diffondere i risultati delle proprie |

hen lucri

3. promuovere politiche ¢ iniziative indirizzate alla cultura della legalitd ¢ della vita,

con la lotta alla devianze piovanili, istituendo strutture specifiche, ¢ per la lotta contra le

| matic, ¢ le organizzazioni malavitose piccole e grandi; S
26, promucvere allivitd cullurali ¢ ricrealive rivolle gt giovani compresa allivitd
| didastica; ) _ e

| ricerche anche con la costituzione di postazioni radiofoniche ¢ televisive di informazione e



E . _27,comnvelgere nelle propric attivitd di promozione Lt Locali, Amministazion
E Pubbliche, Coni, [istrelti Scolasticl, ece; ST SR e s e g e
E 28_ acquistare strumentazioni, _arredi e materiali inventariabili ¢ non, per condurre
P ricerche ¢ studi. Monche allestire locali adeguali allo scopo; I
L1280 Promuovere To sviluppo e la diffusione i attivitd spodiva connessa alla pratica

! |

| degli sportextreme, mediante fa gestione di czni forma di atlivild agonistica, ricreativi o di

oani altro tpo di attivitd motoria e nen, idonea 2 promuovere ln conoscenza e la pratica degli

o o L i % - L A . . . -
sport. B oper il miglior raggiungimento degli scopn sociali, associazione poted, tra Faltro,

4
= sportive abililate alla pratica degli spert estremi nonclid lo svolgimenlo di altivitd didattica per|
L | Tawvio, Paggiomamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva delle

| stesse discipline; S

SEA (sport extreme

30. svolgere altivita conformarmi alle norme e alle direttive d

| associations ) e a tutte le disposizioni statutarie delle altre discipline sporlive ¢ simpegna ad |

E accellare eventuall provvedimenti disciplinari, che pli organi compelenti della associveione
stessi dovessero adottare a suo carico, nonehé e decisioni che le autoritd lederali dovessero

b | prendere i tutle le vertensze di caratters teenico e disciplinare attinent allativith sportivi;

| il promuovere attivitd legate al mondo delle quattro ruote come P FL Car in crescila |

| | tra i Giovani, il Tuning ¢ Pelaborazione estetica delle auto; - o

L | 32 promuovere ¢ gestire allivitd sportive dilettantistiche ¢ motorio - sporlive g_:_unp_rmu!

. |

| Pattivitd didattica per 'avvio, Paggiornamento ed il perfezionamento dell"attivitd sportiva; |

|

N ricercare momentt di confronle con Je foree presenti nella Socictd, nella

!

lh ) valorizzazione dei diversi ruoli, con le istituzioni pubbliche, con ia scuola, gli enti locali ed

1 enti culturali e sportivi per contribuire alla realizeazione di progenti che si collocano nel
quadra di una programmazione territoriale delle attivita delle sporl ¢ del tempo libero: |




b
3

k. . i z i i SHLE it 3 .
o [4 Per il raggiungimento degli scopi I'associazione apird con opni mezzo di
3 |
| . ; : 5 1 . : ; . — 1
3 | promozionc ritenuto idoneo ed in particolare mediante I'organizzazione ¢ la parlecipazione a
- manifestazioni, competizioni sportive, conveuni ¢ incentri atti a sensibilizzare 'opinione
] I
|
| e e iy 3 s . § i ] e Oy
[ | pubblica alle [nality associative, ¢ per il miglior_raggiungimento degli scopi wtm.l.l,l
|| I'mssociazione polra, tea laltro, svolgere lallivita di gestione, conduzione, manutenzione |
! |
3 | ordinaria_di impianti ed attrezzature_sportive abilitate alla pratica della_suddella disciplina
| |
1
L | e
L jsporliva. - 0 o 00 s 8 e e USRNSSR
i
L35 L Associiwienc siimpepna ad esercilare con lealtd le proprie attivith osservando i
_| pringipi ¢ le norme sportive ¢ al fine di salvaguardare la funzione educaliva, popolare, sociale |
¢ culturale dello sport. Lassocinzione aceetta incondizlonatamente di conformarsi alle novme
3
3 e alle direttive del Coni, nonché aglhi statuti ¢ ai regolamenti di ogni altra Pederazione o Enle
b ! di Promoeions cui intenderd alTiliaresi. ~ o
|
1 v 36 I*Associozione non pud svolgere altivitd diverse da quelle indicate dal presente
- | Articolo dello statuto, ad cccerione di gquelle direttamente connesse di quelle accessorie pur
]
E r natura a quelle statutaric, in quanto integrative delle stesse; i ) .
|
1 I associazione, inoltre, nella sua attivitd inferna ed esterna §i ispira ai principio_della
4 dlemoeraticitd, trasparenza, ¢ parteeipasione, ¢ manticne piena indipendenza ed autonomia
j Crispette ad ogni altra organizzazione, Per il rapgiungimento degli scopi sociali " Associazione
| | poltd svolgere attivita accessorie ¢ strumentali integrative di quelle statutarie, con iscrizione |
| Cagli albi e ai registrr degl enti preposti. In modo da_usufruisee delle relative agevolazioni ¢
i facilitazioni di legge, di cui ne condivide appieno gli scopi e gli intendimenti potendo cosi|
2 utilizzare le strutture, le convenzioni, i riconoscimenti e IMorganizzazione di una Associazione

|_n carattere nazionale riconosciuta, o

1. Associazione eseguird tutte le operazioni ritenute opportune per il raggiungimento degli

scapi sociall ¢ rispondere alle esigenze del cnlp_o_:gu_:lg_i;lie al fine di creare strullure propric o




CSoci lendators, ¢ quindi atwalmente nella complessiva misura odi 10 curo versali in denare

. contante dai Fondatori stessi.

‘| ulteriori rispetto a quelli originari.

| per utilizzare quelle esistenti sul territorio, secondo quante previsto dal decreto legislativa n® |

| 460 del 4 dicembre 1997. : R N

all’ Associazione a qualsiasi titolo da elargizioni o contributi da parte di Enti Pubblici Privati,

Art, 04) IL PATRIMONIO E LE ENTRATE

.1 patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito_da beni mobili ed immaobili che pervengone

persone fsiche, dagli avanzi di gestione, -

2. 1l fondo di dotazione iniziale dell’ Associazione & costiluile dai versamenti effettuati dai

]
. Per Padempimenta dei suoi compiti, 1" Associazione dispone delle seguenti entrate:

a) dei versamenti efTettuasti dai Soci fondatori oniginari;

by da quelli effettuati da tutti colore che aderiscono all’ Associazione;

g} degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivild,

4. 1L Consiglio Direttivo_annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da |

o effettuarsi_all*atto dell’adesione  dell’Associazione da parte di chi intende  aderire

|
174, st inlende protogala Uimporte Manno precedente. |

all”Associnzione medesimar in man

5 L'adesione all'Associazione non comporta obblight di finanziamento o _I;ji___r:_:‘,:_lg_q!';jp}
|

| 6. | versamenti a fondo di Dotazione possone essere di qualsiasi entila fallo salvo il minimao |

| come sopra determinato, se dovito, ¢ sono comungue a fondo perdute, in nessun caso, ¢

quindi nemmeno in caso di scioglimento dell’ Associazione né in caso di morle, di estinzione,

di recesse o di esclusione dall’ Associaziene, pud pertanto farsi luogo alla ripartizione di|

quanto versato all” Associazione a titolo di versamento al fondo di Dotazione.




7.1 versamento non crea altei divitti_di partecipazione e, sepnatimente, non cred quole|

o

E suceessione a tilolo universale, s i T

i

3 | 1 patrimonio dell Associazione & indivisibile ed € costitujo: |
= a)  dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell'Associazione;

k. ) dal fondo di riserve costituito con le cecedenze di bilancio.

1

o i : i
' tassalivamente vietato distribuire, anche indirettamente, utili ed avanzi di gestione, riserve |

delle attivig Istituzionali ¢ di quelle diretamente connesse.

L'esercizio sociale va dall'] gennaio al 31 dicembre. I

T

Artl. 5)180C1

[, Sono aderent] all" Associazions, e

__iSeci Fondator, o 1

i Soci ordipari. . o

4 2. Ladesione all*Associazione & a lempe indeterminato ¢ non pud essere disposta per

I

[ 3

L J'?L','I'II,'I(_II:'I 1L"'II'I|'IIL'IT."I|'IL'[}.

E 3. Seno Soci fondatori ¢oluro che partecipane alla costituziene dell’originario fondo di|

4. _Sono Soci ordinari_dell Associazione coloro che dderiscono all Associazione nel corso

dellasua esistenza, R o R

5. Possno essere soci tutti i cittadini che ne condividano le finalita;

-
| te richieste di iserizione vanno indirizzate al Cansilio Direttivo_su modulo . cib|
3 predisposto;mentre la domanda di ammissione di nuovi soci & di competenza del Consiglio di |
s .-"l._mlni|1i5|1".12i_n:m-.:. _____ o - B |
B - e R _

ad aliri fondi. Gli eventuali avanzi di gestione dovranne essere impiegati per la realizzazione |



i &

|

Lladesione all*Associaxione comporta per Passocialo di mageiore etd, il divitio Ji!

volo nell’assemblen per Mapprovazione e le modificaxioni dello Statuto e dei regolamenti |

L perda elerione depli Organi divedtivi dell® Associazione,

_suei che hanno ragaiunto la maguiore eld;

i Senee eleagibili alle cariche sociali w1 soci (per @l priocipio della)

democraticiti).

b Per fe cariche che comportiang responsabilitd civili o verso terzi, sona eleggibili

c. D socisono tennti:

- al pagamento della quota sociale annuale decisa dall'Assemblea. Tale quota non &

lr'.u;:_nis:;ih-_i]_n:_!'ll:‘_ rivalutabile;

d. I soci possono essere sospesi, espulsi o radiali per i seguenti motivi:

- qualora_non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto ¢ alle deliberazioni

prese dagli orpeani sociali;

l'eventuale attivitd lavorativa propria del socio stesso;

- quitlora_si_rendano morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato|

motive;

- guitlora in gqualehe mode arrechine danni orali o matesiali all” Associzione:

- quadora creine Tomenti disording o dissidi la i soci;
- svolga attivitd in contrasto o in concorrenza con quella dell'Associazione fatta salva
- ron adempia agli obblighi assunti a qualsiasi titolo verso I'Associazione,

- si appropri in modo indebito dei fondi sociali, alti, documenti o altro di proprictd
dell'Associazione: R U e

- denigri 'Associazione o i suoi orpani sociali o ne ostacoli lo sviluppo, arrecht danoi

morali o material allAssocimzione, T easo di dolo i danno doved essere risarcilo,



_contestato per iscritte il fallo che pud giustilicare 'esclusione, con asscpnagione di un |
termine di dieci giorni per eventuali controdeduzioni,
[ Non sono ammessi soci temporanei né limitazioni_in_considerazione della |

pariccipazigne alla vita sociale, ¢ coloro che:

- lanne riportato condanne penali poassate in gindicato per reati non colposi a pene |

e, L'esclusione & deliberata dal Consiglio Dirctlive dopo che al socio sia slalo|

detentive superiori ad un anna, ovvero a pene che comporting Minterdizione dai

pubblict uffici per un periodo superiore ad un anne; R

4 - lamne ripertate nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche o inibizioni|
i

3 _complessivaniente superiori ad unanne;, ©

.- hanno sanzioni di sospensione dall'attivith a scpuilo dell'wtilizzo di sostanze ¢
g metodi che altering le naturali prestazioni fisiche nelle attivith sportive.

E . g isoci cessano di appartenere all'Associazione: .

___per dimissioni, quando ne diano comunicazione scritta al Comilato i Dirczione, |

Le dimissioni hanno decorrenza immediata salvo il pagamento della quota associativi |

; | ~ per Tanno in corso,

Ldi recedere dal novere dei partecipanti all"Associaziene stessa; tale recesso ha elTicacia

all'inizio del secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceva la
notifica della volonti di recesso. La comunicazione della recessione dovrd essere inviata al
Presidente dell’ Assogiazione stessa con raccomandita con Ricevana di Ritormo.
5 1 socio che cessi di appartenere all'Associazione per recesso, decadenza ed esclusione -
|
t s
come pure gli eredi del defunto - non conserva aleun diritto sul patrimenio sociale né pud
] riavere i contributi ¢ le quote gid versate. S R iy




| caso |'efficacia della deliberazione di csclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio

Csuceessivo_alla notilica del provvedimento di esclusione il _quale deve comtencre e

le ragioni dell’esclusiong, egli pud adire il Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto; in tale

| slesso. y x i Haes

[0, Llattivith svolta_dagli_associati in favore ¢ per conto dell’associazione nonchdé

P'esercizio delle cariche associative sono a Litole gratuito,

_ At 6y GLIORGANI

Sono organi dell” Associazione:

At T) L'ASSEMDBLEA

1. L’Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’ Associazione in regola con i versamenti, |

]

onsuntiva (enfro il 30 giu;{:m_._]_dfssa inoflre:

L

9. In presenza di eravi motivi, chiungue parecipi all’ Associazione pud essere escluso con |

deliberaaone  del Consiglio Direltive. L'esclusione ha _effetto dal Arentesimo giomo |

Cmotivieioni per le quali Pesclustone sia stata deliberata, Mel caso che 'escluso non condivida |
1

el ¢ Porgano sovrano dell’ Associazione. e e e s i )

L'Assemblea sioriunisce almeno una vella all'anne per Mapprovagione del bilancio |

e I"Assemblea degli aderenti all’ Associazione; 5 e S
|+ il Presidente del Consighio Direttive; 2
8 il Vice Presidente del Consiglio Direttivo; B
|
» il Consiglio Direttive; e —

L]
A ik
*__ Delibera sulle modifiche al presente Statwto.

P . Approva gl ::w:_il!}!_:_:_l_i_____ Regolamenli che  possono  disciplinare I"atliviti
dell” Assuciazione. o )



L5 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea, cosi in

sun palrimonio, gy ; L S

1. UAssemblea ¢ convocala dal Presidente opni qualvolla questi lo ritenga opportung,

. Delibera sull'eventuale  destinazione i ulili o avapel di geslione  comungue

denominati, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione slessa qualora )

i
cit sia consentito dalla legge e dal presente Statwle. N T S,

. Frelibera sullo scioglimento ¢l Hguidaeione dell’ Associmanne ¢l develizione del)

oppure ne sia falta richiesta da almeno un decimo degli aderenti all” Associazione,

4. La convocarione dell’ Assemblea deve effeltuarsi medianle avviso da alfiggersi nel locale)

della sede sociale almene 8 giorni prima della adunanza contenenti "ordine dul pioina, il

convocazione, che deve essere [ssata_ameno 24 ore dupo la prima. Ino mancans

delladempimento delle suddetle formalita, PAssemblea sioreputa validamenle costituit

convocazione, ¢ necessaria la maggioranza assoluta dei presenti, Tuttavia, per lo scioglimento |

e la lguidizione dell*Associazione " Assemblea, sia in prima che in sceonda convocarione, |

delibererd con il volo favorevole dei 35 dei presenti.

6. 1'assemblen - sia ordinaria che straordinaria — ¢ regolarmente costituita con fa presenza

di meti pin uno dei soci;

T In seconda convocazione, I'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituila qualungue sia |

il numero degli imtervenuti e delilera 1.-'n1i{1.‘1nu:|1__l_n;_:_g1__11]_;}gg_fgl'ﬂ:1_z§r_l_55_&51_1[1_:1:_!__5[!:i QU Presenis;




. assemblee sono presiedute dal Presidente e in sua assenza da un vieepresidente.

un numera illimitalo di Associali. Le deleghe debbono essere conservate tra gli atti sociali, Le

- _Approva Veventuale regolamento per le elezioni stubilendo criteri che garantiscono i

[ e
- di_altivith e sulle iniziative che le vengeno soltoposte dal Presidente, dal Comitato di
.| Direzione ¢ da singoli soci; approva il bilancio, il rendiconta ¢ le relazioni del Comilalo dif
II-Z i
3
3 (irezione ¢ del Collegio dei Revisori dei Conti; elegge il Comitato di Direxione; delibern
sulle modifiche statutarie ¢ sull'interpretazione del presente Statule; delibera su lalti gl aliri |
| I
o oggelli atlinendi [a gestione sociale riservala alla sua competenza dal presente Statuto.
|10 Per deliberare sulle modifiche statutarie e sullo _scioglimento ¢ liquidazione
B dell'Associazione ¢ indispensabile Ja presenza di almeno il 50% dei soci ed il valo favorevole
M
A dei 35 dei presenti. ) o -
L Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segrelo quando ne ficeia
| . richiesta un tereo ded presenti. L . o -
! | VL L Assemblea per il rinnovo degli Cregani: e |
“I 12 stabilisce i1 numera dei membri del Consiglio Direttivo compesto da 4 associali, :
b
! |
- clegee il Comitate Elettorale per adempicre a tutte [e operasioni inerenti al volo, |
[

diritti delle minoranze;

Art. 8) IL CONSIGLIO DIRETTIVO ‘

|, L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttive  composto, o .':'uCCh:Iir
<o)
el Assemblea, da cingue membri, compresi il Presidente ed il Vice Presidente. 1] Consiglio|

Dircttivoe resta in earica § anni, salvo dimissioni. Qualora venga a mancare un consiglicre, il |

Consiglio provvede a sostituirle immediatmente con il primo dei non elett, ai sensi dellart

Y. Tutli i soci ed i rappresentanti dei soci - persone giuridiche banno diritte o vole, |

L'Assemblea discute le linee generali dell'attivith dell'Associazione, delibera sul programuna



i
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| delegare, determinandole nelle delibernaioni, parte delle proprie attribuzioni di uno det

| Consiglicri.

“mapgiore anzipnitd di affiliazione nellasseciarione, ¢ in ullima analisi viene eletto i} secio |

che ha maggiore anzianitd anagrafica,

3. 1 Consiglio Diretlivo ¢ convoeato dal Presidente lutte e volte nelle quali sia materia su

_convocazione ¢ fatla a mezzo leltera da spedirsi nen meno di 5 glori prima dell’adunanza e,

el casi urgenti a imezzo telegramma o telefax, in modo che i Consiglicri ne siane informati un

piomno prima della riunione. Le adunanze sono valide quande vi_intervenga la maggioranz |
|

| del Consiglio in carica. Le deliberazioni sono prese maggioranza assoluta dei voti . Nelle |

[
|
| volazioni palesi, a parith di voti, prevale quelle del Presidente delladunanen, _nelle votazioni |
|

- segrete la pariti equivale al rigetto.

a4, Dalla clezione a Consiglicre non consegue aleun compensa, salvo il rimbarse delle spese

| documentate sostenule per ragione dell’ulficio ricoperto.

5. B Fato divieto per gli amministratori di ricopeire cariche sociali in_altre societd ¢

associazioni sportive nell’ambito della medesima diseiplina.

almeno ogni trimeslre ¢ comungue suproposta scrills ¢ motivata di 143 dei Consiglieri. Le
riunioni del Consiglio Direttivo sono validamente costituite con la presenea di almene 77107
dei Consigheti. In_caso di parita

dellAssemblea ¢ del Consiglio Dircttivo devone conslare dei verbali sulloseritti dal

7. 1l Consiglio Dircttive esercita i poteri di ordinaria ¢ straordinaria_amminisirazione

seconndo le indicagioni dell’Asscmblen,

2. 1l Consiglio_elegee nel suo seno il Presidente, il Wice Presidente, ed il scpretario pud |

6. 11 Consiglio direttivo s riunisce su convocazione del Presidente, che ha dirttlo di voto, |




™

L9 Llattivith svolta dai membridel consiglio direttive_in _favore e per eonto

suslituisce nei suoi compils,

I particolare:

= provvede alia redazione del bilancio socinle;

*  propene le eventuali modifiche stalwtarie che si_rendessero necessaric per il buon |

funzicnamento dell' Associazione;

*  delibera sull'ammissione, il recesse, la decadenza ¢ 'esclusione dei soci;
*  clabora le norme inlerne necessaric ¢ procede all'esecuzione delle delibere assembleart;

v assume tulle le iniziative per svilupparc ¢ migliorare l'organizzaziong associaliva ¢

l'ogeelto sociale in generale;
«  compic tulti glioaui necessari al funzionamento anmministralive dell'Associnzione. 11

Consiglio pud delegare i poteri di rappresentanza,

8. 1 Consiglio Direttiva pud avvalersi di Commissioni di lavore, ad esso nominate;

dellassociazione nonché Mesercizio delle earviche associalive sono a titolo gratuito,

_Art.9) [LPRESIDENTE B
1} I Presidente:

¢ elettn all'interno del Consiglio direttive, dura in carica cingue anni ed € ricleggilnle,

& il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ Ja rappresenta di fronte ai terzi, in gindizio, ¢

nei papporti esterni: personalmente o a mezzo dei suoi delegati con idonea procuri;

2h

in caso di




o aderenti dell” Associasone, TR

31 il Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne orpanizzative, finanziarie ¢

| patrimaniali _al nuovo Presidente, entro 10 giorni dalle clezioni di questi; tali consepne

devono_risultare da_apposito processo verbale che deve essere portato a conoscenza del|

Consiglio Direllivo alla prima riunione;

= al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle  direttive _emanate

| dall' Assemblea ¢ dal Consiglio Direttiva, al quale conmungue il Presidente riferisce  cirea

Patlivith compiuta, "ordinaria_ amministrazione; in_casi cccerionali di necessiti e urgenza il

Presidente pud anche campiere ati i straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve |
contestualmente convoeare il Consiglio Dircttiva per Ia ralifica del suo aperitu;

50 il Presidente convoca e presiede ["Assemblea e il Consiglio Diretlive, ne cura

Iesceuzione delle_relative_deliberazioni, sorveglia il buon _andamento amminisiialivo
dell* Associazione, verifica osservanza dello Statulo ¢ dei regolamenti, ne promuove i

riforma ve se presentila necessitd,

0) il Presidente cura la_predisposiziane del bilancio_consuntivo da sottoporre pet

I"approvazione, al Consighio Dircttivo e poai all’Assemblea, corredandoli di idonee relasioni,

impedito all'esercizio delle praprie funzioni. 11 solo interventa del Vice Presidente costilisce

per i terzi prova dell'adempimento del Presidente. 11 Viee presidente & eletto. all'interna del

Consiglio direttivo, dura in carica cingque anni ed ¢ rieleggibile. | la funzioni di presidenza o

controllo di legittimita sul Consiglio Direltivo. Presiede i Comitali Scientifici ¢ Cultrali,

Olire alla tenuta dei libri prescritli dalla legge, I"Associazione tiene i librioverbali delle

acdunanze ¢ delle deliberazioni dell* Assemblea, del Consiglio Direttivo, nanchd i lilwwr elepli
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| Incaso di scioglimento dell’Associazione il patrimonio sociale e le entrate che risulling non

. di ciascun esercivio, {1 Consiglio Direttivo ¢ convaeato per la predisposizione del bilancio

___Art.12) IL BILANCIO CONSUNTIVO E PREVE

1. Gli esercizi dell’ Associazione chiudono i1 31 dicembre di ogni anna

2. Senza ritardo, ¢ comungue non oltre i1 30 giugno di elascun anno, dopo la chiusura|

consuntivo reeante il rendiconto economico e finanziario dell'esercizio precedente da

soltnporre all’approvazione dell® Assemblen.

Art, 13) GLI AVANZI DI GESTIONE

. Al Associnzione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretio utili o avang di sestione

comungue_denominati, nonché fondi, viserve o capitale duranle la wvitn dell’ Associnzione

stessa, a meno che la destinazione o la distribuziene non siano imposte per legoe o siano

effetuate a favore di altre organizeazioni non luerative che por legge, slatulo o regolamento |

lacciano parte della medesima e unitaria struttura.

2. LlAssocingione ha 1'obbligo di impiegare gli wtili o eli avanzi di gestione per la

realizzazione delle ativitd istituzionali ¢ quelle ad esse direllamente connesse,

_ Art. 1) LO SCIOGLIMENTO

spese dovranno essere develuti ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di

pubblica wilitd, Sentito PMorganismo di controlle di cui all’articolo 3, comnm 190, della legpe |

23 dicembre 1996 n. 662, alvo diversa destinazione imposta dalla lepae. o : -

Art. 15) GLI OBBLIGHI

‘me cd alle divcltive della Legpe n.

1) L'Associaeione si impegna a conflormarsi alle n
l - . - . " W .
383 del 2000 (Legge di Disciplina delle Associazioni di Promozione Sociale) ¢al Decreta

legislative 4 dicembre 1997, n. 46097 (Circolare del Minislero delle Finanae n. LGE/E <del 26 mingne |

|
ioni non luerative di odilith

sociale’’, o R R E



presente Statuto ¢ che possa formare ogeetto di compromesso , sara rimessa al giudizio di un

arbitro amichevale compositore che gindicheri secondo equitive senza formalith di procedura,

| dando luogo ad arbitrato irritale. L'arbitro sard scclto di comune accordo delle parti|

contendenti; in mancanza i secorde alla nomim dell’arbilro sard provveduto il Presidents |

“de! Tribunale dove ha sede " Associazione,

Art. 17) LEGGE APPLICABILE _

Per disciplinare cio che_non sia previsto nel presente Statuto, si deve far riferimento alle

| norme in materia di enti contenute nel libro 1 del Codice Civile ¢, in subardine, alle norme |

contenute nel ibro ¥ del Codice Civile.
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